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All’Albo on line
All’Amministrazione Trasparente
Agli atti

Prot digitale Roma 19/02/2024

OGGETTO: Bando di selezione del personale ATA INTERNO in qualita di figura di supporto
al progetto PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4, Componente 1,
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria I e II grado, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

TITOLO: "Tutti dentro"
IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4C111.4-2022-981-1041
CUP: H84D22004840006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTO

la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»

VISTO

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997>;

VISTO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante

«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107»;

VISTO

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

Documento informatico firmato digitalmente da Maria Catapano ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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TENUTO CONTO

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall‘articolo 1, comma
78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTO

il Regolamento d'Istituto adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 94 del
14.01.2022 che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di
lavori, servizi e forniture;

VISTA

la delibera del Collegio dei docenti n. 35 del 15/02/2023

VISTO

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) ;

VISTO;

il Programma Annuale E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglig
d'Istituto nella seduta del 15.01.2024, con delibera n.78;

VISTA

la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Muove norme sul procedimento
amministrativo»;

VISTO

il D. Lvo n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni

ATTESE

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

VISTI

gli Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria I e II grado, finanziato dall'Unione europea —
Next Generation EU

VISTO

il D.M. n. 170 del 24/06/2022 e |'all.2, del M.I col quale ¢ stato predisposto il riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado nell'ambitg
della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Primo stanziamento e che vede questa Istituzione assegnataria di € 125118,86

VISTO

I'art 2 comma 4 del D.M. n. 170 del 24/06/2022, “Ciascuna istituzione scolastica
beneficiaria delle risorse di cui al presente decreto costituisce un gruppo di lavorg
per il coordinamento della prevenzione della dispersione scolastica, individuando
uno o piu docenti referenti, con il compito di rafforzare I'autonomia scolastica in
materia di prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione interna in
chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti”.
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CONSIDERATO

che gli Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza stabiliscono al punto 7, “Cronoprogramma”, che
entro il mese di settembre/ottobre 2022 si proceda all’ “Analisi di contesto,
definizione del team per la prevenzione scolastica, definizione di reti e del
partenariato, co-progettazione degli interventi e inserimento su apposita
piattaforma del progetto esecutivo da parte delle scuole beneficiarie”;

VISTO

il D.GABMI 361.29-12-2021 per la Definizione delle modalita di attivazione €
realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione
in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), che prevede la realizzazione di una
piattaforma digitale per il mentoring on line e la formazione delle studentesse e
degli studenti, partecipanti alle attivita quale misura di supporto per lo svolgimento
delle azioni

VISTA

la nota prot. n. 60586. 13-07-2022 del MI che ha diramato gli “Orientamenti per
I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di
cui al citato D.M. n. 170/2022

VISTO

il D.D. prot.2952. 30-05.2023 di costituzione del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica: rilevazione, progettazione e valutazione degli interventi con
delibera del collegio dei docenti n. 35 15/02/2023, composto da docenti e tutor
esperti interni all'istituzione scolastica

VISTO

il Decreto del Ministro dellistruzione, 14 giugno 2022, n. 161: adotta lo strumento
di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea
del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”

VISTO

il Decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, distribuisce le risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le
istruzioni operative per definire le modalita di progettazione, al fine
dell'assegnazione dei fondi

VISTE

le Circolari del Ministero dell'economia e delle finanze — Ragioneria generale dellg
Stato- PNRR

VISTI

gli Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole (DM 170. 24-06-
2022), che prevedono le seguenti tipologie di azioni per la realizzazione degli
interventi, quali: Percorsi di mentoring e di orientamento, Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento,
Percorsi di orientamento per le famiglie, Percorsi formativi e laboratoriali
extracurricolari



mailto:rmis09700a@pec.istruzione.it

O
UTURA PER L’ITALIAII_JAI gglh’dglilAl

m dalfUnsone europes ‘(} isiors i B -Il l1:|\i:|(ll}qlalli

. ﬁ - '
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto d’Istruzione Superiore “Confalonieri - De Chirico”

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali
Istituto Tecnico Tecnologico Grafica e Comunicazione
Liceo Artistico

Via B. M. de Mattias, 5 - 00183 Roma - Tel. 06121122085/86 — CF 80200610584 E-mail: rmis09700a@jistruzione.it - Pec:

rmis09700a@pec.istruzione.it

VISTO

il DIgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici;

VISTO

I'art. 17 commi 1 e 2 del DIgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua
I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale.

VISTO

che I'art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’'affidamento delle prestazioni
di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che
le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: a)
affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti
dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

VISTO

I'art. 45, comma 2, lett. a), del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio
d'Istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti
dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da
parte del dirigente  scolastico, delle seguenti attivita

negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto
disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative previsioni di
attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»;

VISTO

I'art. 15 del D.lgs 36/2023, secondo il quale “ Ne/ primo atto di avvio dellintervento
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti nominano néellinteresse proprio o di altre amministrazioni un
responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento e per l'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al
codice.”
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RITENUTO che la Dott.ssa Maria Catapano, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica,
risulta pienamente idoneo a ricoprire lincarico di RUP per l'affidamento in
oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dellart. 15 del Dlgs
n.36/2023

VISTO I'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all'obbligo di astensione dall‘incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

TENUTO CONTO | che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative
previste dalla succitata norma;

DATO ATTO della necessita di reperire personale ata interno all'Istituto

CONSIDERATO | che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte
al di fuori
dell'orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato

VISTO I'art. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, in virtu del quale I'Istituto & tenuto
ad acquisire il codice identificativo della gara (CIG);

TENUTO CONTO | che |'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi
di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal
D.L. 12 novembre 2010, n. 187;

VISTA la determina Prot. 2962 del 30.05.2023

VISTO I'avviso di selezione Prot. 2963 del 30.05.2023

VISTA la graduatoria provvisoria Prot. 3147 del 08/06/2023

VISTA la graduatoria definitiva Prot. 3441 del 16/06/2023

VISTA la determina Prot. 7937 del 18/12/2023

VISTA I'avviso di selezione Prot. 7938 del 18/12/2023

VISTA la graduatoria provvisoria Prot. 220 del 11/01/2024

VISTA la rinuncia della candidata Remigio Isabella Prot. 339 del 16/01/2024

VISTA la graduatoria definitiva Prot. 424 del 18/01/2024

VISTA la determina Prot. 522 del 22/01/24

VISTO I'avviso di selezione Prot. 535 del 22/01/2024
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EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno per le “attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti
al progetto PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4, Componente 1, Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria I e II grado,
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU.

TITOLO: "Tutti dentro"

IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4C111.4-2022-981-1041

CUP: H84D22004840006

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

n° 2 Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP
e per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi formativi con compiti di
supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle
stesse, elaborazione e predisposizione attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti
progettuali.

. N° assistenti Ore

Percorso formativo . .
amministrativi max
Potenziamento competenze di base 1 40
Orientamento e formazione famiglie 1 40
Percorsi laboratoriali co-curriculari 1 40

n° 6 Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi
formativi con compiti di apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio
agli studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc.

. N° Collaboratori Ore
Percorso formativo ..
Scolastici max
Potenziamento competenze di base 2 100
Orientamento e formazione famiglie 2 100
Percorsi laboratoriali co-curriculari 2 100
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Si precisa che le attivita verranno svolte regolarmente in presenza di almeno un’unita di personale
amministrativo per un massimo di 120 ore, e due unita di collaboratori scolastici per un massimo di
150 ore pro-capite. Tenendo conto di quanto indicato nell’Art 5 .

Articolo 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;
2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4, L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

. essere dipendente a TI e/o a TD di questa amministrazione;

. essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali: [come da seguente griglia di valutazione].

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: [come da seguente griglia di valutazione].
3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, come segue:
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valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [40] punti;
esperienza professionale/lavorativa: max [60] punti;

Griglia di valutazione supporto amministrativo/contabile ed operativo

Titolo di studio max 25 Punti
Diploma di scuola secondaria | grado
Diploma di scuola secondaria di Il grado
FINOa 70 .cccoveeeiiiieieeeeeeen, punti
da71a80..cciccciieeeciienn. punti .

Max punti 25

da81a90....ccueveeeeeeennnnes punti P .
da 91 a100e lode............... punti non cumulabili
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa 100......ccoeecriieeeeeenn, punti
da 101 a110elode.............. punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa90..ccccoveeeiee e, punti
da91a100......ccccceeeeurennn. punti

dal0laill0elode............ punti

Titoli Culturali specifici — Max 15 punti

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per Max 5 punti

ciascun corso)

Competenze specifiche certificate (1 punto per ogni certificazione) Max 2 punti

Certificazioni professionali e/o Informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max 3 punti

Certificazioni inerenti la sicurezza - D.Lgs. 81/08 (1 punto per ogni certificazione) Max 5 punti
Titoli servizi lavorativi — Max 60 punti

Incarichi riferiti al proprio profilo lavorativo (amministrativo-tecnico-ausiliario) in progetti Max punti 10

P.O.N., Scuola Viva o similari (2 punti per ogni incarico)

Esperienze lavorative presso Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti Max punti 5

con I’incarico (1 punto per anno)

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement - Portale di acquisti in rete - Mepa, Portale Max punti 10

di gestione dei Fondi comunitari, o similari (2 punti per ogni incarico)

Altri incarichi in attivita organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici Max punti 5

del MIM (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e Enti di formazione e associazioni

accreditati dal MIM, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per ogni incarico)

Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per ogni anno) Max punti 10

Esperienze in attivita su GPU o similari (2 punti per ogni esperienza) Max punti 10
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Esperienza lavorativa “dispersione scolastica / inclusione” nel settore di riferimento - FESR/FSE Max punti 10
e Laboratori specifici (2 punti per ogni esperienza)

4. A parita di punteggio si fara riferimento all'eta, con precedenza per il/la piu giovane.

5. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all'ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — durata dell'incarico

1. L'attivita oggetto dell'incarico avra durata fino al 30/12/2024, ed eventualmente oltre, a
decorrere dalla data di conferimento.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — corrispettivo

Il corrispettivo lordo € stabilito in € 19,24 (Euro diciannove/24) per gli incarichi di Supporto
organizzativo- gestionale, ed in € 16,59 (Euro sedici/59) per gli incarichi di Supporto operativo,
intesi quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenendo conto del
fatto che potrebbero essere ridotte in fase di avanzamento delle attivita progettuali.

2. 1l corrispettivo verra erogato secondo le tempistiche di erogazione e liquidazione fondi da parte
del MIM/Unita di Missione PNRR].

Articolo 6 — Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del 24/02/24 all'ufficio Protocollo dell’Istituto IIS CONFALONIERI DE CHIRICO,
brevi manu o a mezzo pec/PEO.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante
il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato,

pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
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6. LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Gli incarichi verranno assegnati seguendo l'ordine di graduatoria; in osservanza del principio di
rotazione e di equa distribuzione, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato
dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

1. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami
potranno essere presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

Email: naic8gz00n@istruzione.it — Pec: naic8gz00n@pec.istruzione.it
Sito web: https://icSmontale.edu.it/

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. Lla graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
http://www.icSmontale.edu.it.

5. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Canevale.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al
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presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e ISS CONFLAONIERI DE CHIRICO, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Prof.ssa MARIA CATAPANO;

Il riferimento del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il seguente Avvocato Giancarlo
Caracuzzo — e-mail gdpr.caracuzzo@gmail.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
IIT del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra

rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del

Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link http://www.confalonieridechirico.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all‘art. 53

del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti

e il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dellIstituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Catapano

(*) Il documento ¢é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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