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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto d’Istruzione Superiore “Confalonieri - De Chirico” Istituto Professionale di Stato per i
Servizi Commerciali Istituto Tecnico Tecnologico Grafica e Comunicazione
Liceo Artistico
Via B. M. de Mattias, 5 - 00183 Roma - Tel. 06121122085/86 — CF 80200610584 E-mail:
rmis09700a@istruzione.it - Pec: rmis09700a@pec.istruzione.it

Oggetto: Determina Bando di selezione esperto Formatore del personale scolastico INTERNO ed
ESTERNO Animatori digitali 2022-2024 M4C112.1-2022-941della linea di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4
- Componente 1 - del PNRR.

Codice Progetto Titolo Ccup
M4C112.1-2022-941-P-10337 Animatori digitali ~ 2022-2024: [H84D22003110006
formazione del personale interno

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

La Dirigente Scolastica

il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzionigenerali sulla
gestione amministrativa-contabile delle istituzioni scolastiche, aisensi dell’articolo , comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

il R.D. 18/11/1993, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e laContabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento con R.D.
23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii,;

la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente ilRegolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n.59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riformadella Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazione Pubblica’e ss.mm.ii.;

il D.1gs n. 50 del 18 Aprile 2016 che riordina la disciplina vigente in materia dicontratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del
18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili albilancio generale
dell’unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,(UE) n. 1301/2013, (UE) n.
1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n.

1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 ¢ la

decisione n. 541/2014/ UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012

Il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18giugno
2020, relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e
recante modifica del regolamento (UE) 2019/2088

Il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
dicembre 2020, che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quantoriguarda le
risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per fornire assistenzaallo scopo di
promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di

COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare unaripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia (REACT-EU)

Il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2092 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 16 dicembre 2020, relativo a un regime generale di condizionalita
per la tutela del bilancio dell’Unione

La Comunicazione della Commissione (2021/C 58/01), del 18 febbraio 2021 —
Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio, del10
febbraio 2021, che istituisce uno strumento di sostegno tecnico

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della commissione del 28 settembre2021che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza

la decisione di esecuzione (UE) 2021/1095 della Commissione del 2 luglio2021

che istituisce la metodologia di ripartizione dei costi collegati alle operazioni di

assunzione di prestiti e digestione del debito di NextGenerationEU
= Decisione di esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021, relativa
all'approvazione della valutazione del piano per la ripresa e la resilienza
dell'ltalia
= le Linee Guida Nazionali per 1’utilizzo del Sistema Comunitario Antifrode
ARACHNE, del 22luglio 2019, definite dal Gruppo di Lavoro nazionale
istituito con Determina del Ragioniere Generale dello Stato del 18 gennaio
2019



VISTO I’Avviso per la presentazione di proposte prot. n. 91698 del 31/10/2022 peril progetto del
PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020,
n. 178.Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 —Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1“Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.
VISTA la delibera N. 12 Collegio Docenti del 20.09.2022 ;
VISTA la delibera N. 13 Consiglio di Istituto del 27.10.22 ;
VISTO Il Programma Annuale 2023, approvato dal collegio dei revisori dei conti in data
08/02/2023
VISTA la candidatura presentata in data 21/11/2022 dall’ISTITUTO inerente 1’intervento
PNRR - M4C112.1-2022-941 - Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico
VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. 5500 del 01/12/2022
RILEVATA

la necessita di individuare personale interno in possesso dei requisiti richiestiper
assumere un animatore digitale

COMUNICA

Che ¢ pubblicato all'albo online dell'istituzione scolastica il bando di reclutamento esperto
interno per l'attivita di Formazione del personale interno relativamente al progetto
Animatori digitali 2022-2024 M4C112.1-2022-941 della linea di investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 — del PNRR.

L'esperto dovra indicare in un programma di massima tempi e modi di erogazione del
servizio e si impegna a supportare il DS e il DSGA durante le fasi di realizzazione e
rendicontazione del progetto.

L'esperto si impegna anche a produrre documentazione attestante il numero di ore di
lavoro svolte, i partecipanti e gli argomenti trattati divisi per annualita, al termine di ogni
annualita dovra produrre una relazione sul lavoro svolto.

Compenso massimo previsto ¢ di circa 45 ore da retribuire a € 44,84 Lordo Stato,
omnicomprensive.

Prerequisito inderogabile/pena esclusione sara il possesso dei seguenti titoli:
* Laurea vecchio ordinamento (o secondo livello) e conoscenza della Piattaforma Futura.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (All.1), debitamente firmata, entro le ore
12:00 del giorno 26.01.2024 brevi manu, in busta chiusa, presso 1'ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica o mediante raccomandata a/r oppure via PEC all'indirizzo
RMIS09700A@PEC.ISTRUZIONE.IT, con la dicitura all'esterno della busta "candidatura
Animatori digitali 2022-2024: formazione del personale interno" per le domande pervenute
a mezzo raccomandata dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo,
programma di massima e copia di documento di identita in corso di validita.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Catapano
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto d’Istruzione Superiore “Confalonieri - De Chirico” Istituto
Professionale di Stato per i Servizi Commerciali Istituto Tecnico
Tecnologico Grafica e Comunicazione
Liceo Artistico
Via B. M. de Mattias, 5 - 00183 Roma - Tel. 06121122085/86 — CF 80200610584 E-mail:
rmis09700a@istruzione.it - Pec: rmis09700a@pec.istruzione.it
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ALLEGATO A -MODELILO DI DOMANDA

Bando selezione esperto Formatore del personale scolastico INTERNO ed ESTERNO
“Animatore digitale: formazione del personale interno” Linea di investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.

Codice CUP H84D22003110006; Codice progetto M4C112.1-2022-941

Al Dirigente Scolastico
Dell’IIS “Confalonieri-De Chirico”

I1/La sottoscritto/a nato/a
il _, residente a C.A.P.
via Tel.
CF , con Laurea
in
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di esperto interno progettista delle
apparecchiature acquistate con i fondi di cui al progetto:

Codice Progetto Titolo CupP
M4C112.1-2022-941 Animatori digitali 2022-2024: | H84D22003110006
formazione del personale interno

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

- di essere cittadino e di essere in godimento di diritti politici:

- di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)

- di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
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- di essere in possesso del titolo di studio richiesto come da bando;

- Di essere in possesso di tutti i titoli di ammissione previsti nel bando di selezione e

riportati nel curriculum vitae (laurea secondo livello, conoscenza piattaforma Futura
scuola, Laurea vecchio ordinamento (o secondo livello, ecc)

- di essere in possesso di tali titoli:

TITOLI DI STUDIO

PUNTI

PUNTI
attribuiti
candidato

dal

PUNTI

Attribuiti dalla

commissione

Possesso di Attestati di Corsi di
formazione/aggiornamento
riconosciuto dal MIM, coerenti con
Pattivita dell’animatore digitale
(Valido solo se rilasciato da universita
pubbliche e/o da enti accreditati che
rilasciano un titolo legalmente
riconosciuto e riporta in calce il

riferimento a leggi nazionali o regionali)

2 punti per ogni
COTSO
perfezionamento
per massimo 10
punti

Possesso di Master di II Livello
(Valido solo se rilasciato da universita
pubbliche e/o da enti accreditati che
rilasciano un titolo legalmente
riconosciuto e riporta in calse il
riferimento a leggi nazionali o regionali)

4 punti per ogni
Master per
massimo 12 punti

Attivita di docenza in progetti
(PON/POR/POF) che abbiano comportato
insegnamento in corsi di informatica
(Valido solo se ’attivita € stata prestata
presso scuole pubbliche)

4 punti per ogni
esperienza Max 28
punti

Esperienze di progettazione laboratori
informatici e tecnologici in qualita di
esperto in progetti PON FESR/POR FESR
(Valido solo se l'attivita e stata prestata
presso scuole pubbliche)

4 punti per ogni
esperienza Max 8
punti

Esperienza in qualita di animatore
digitale

2 punti per ogni
esperienza max 12
punti

Esperienza in qualita di formatore per
I’aggiornamento dei docenti sulle nuove
tecnologie

2 punti per ogni
esperienza max 10
punti

Esperienze di docenza universitaria
(Valido solo se ’attivita ¢ stata prestata
presso universita pubbliche)

5 punti per ogni
esperienza max 20
punti

TOTALE

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del nuovo
Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection

Regulation).
Allega:

1) copia documento identita;

2) Programma di massima con tempi, modi e attivita che intende svolgere per formare 20
unita del personale docente in 2 anni (22 ore e 15° nell’a.s. 22/23; 22 ore e 15’

nell’a.s. 23/24).




3) Curriculum;

Data

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

IlI/La sottoscritto/a

nato/a a

il

C.F.

con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla
Privacy, in conformita con il nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto
come GDPR (General Data Protection Regulation). (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti nel “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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